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AVVISC

per la selezione di docanti a tempo indeterminato da confermare ¢ da individuare ai fini

dellutilizzazione ¢on esonero dall'insegnamento ai sensi dell'art. 1, comma 65, deila legge n.
10772015 per I'anno scolastico 2018/2019 :

Il DIRETTORE GENERALE

VISTO I'articolo 1, comma 65, della legge 13 luglio 2015 n. 107;

VISTO il Decreto del Ministro n. 659 del 26 agoste 2016 e I'annessa tabella di ripartizione dei posti,
che assegna ail'Ufficio Scolastico Regionale per il Vencto un contingente pari a n. 55 posii
senza oneri di sostituzione, a valere sul contingente regionale dell’organico di potenziamento;

VISTA la nota Miur prot. n. 19450 del 28 giugno 2017, che, al'a lettera A) “Progetti nazionali di
rete” conferma la possibilita per gli Uffici scolastici regionali di individuare docenti da destinare
ai progetti a valenza nazionale e di rete, ai sensi del citato art. 1, comma 65, legge 107/2015;

DATO ATYO che la sopra citata nota del Miur disciplina le condizioni de! rapporto di ccllaborazione che si
instaura tra FUfficio Scolastico Regionale per il Veneto (USRV) e il docente individuato;

CONSIDERATA {'urgenza di dare avvio alla procedura di selezione in tempo utile per la chiusura delle
funzioni di determinazione dell‘organico di diritto, in attesa dell’emanazione della nota
ministeriaie per I’anno scolastico 2018/2019, con riserva di eventuali modifiche a seguito della
pubblicazione delia predetta nota;

AVVIATO i monitoraggio delle attivita svolte sui progetti regionali da parte dei 55 docenti utilizzati
nell’anno scolastico 2017/2018;

CONSIDERATO che io scrivente Ufficio ha provveduto in data 16 aprile u.s. ad informare ie 00.55. dei
comparto scuola circa la presente procedurs;

RITENUTO di dover acquisire le candidature da parie dei docenti da confermare o individuare per I'anno
scalastico 2018/2019;

Tutto cié premessa e richiamate,

INDICE

la procedura per |a selezione di docenti & tempo indeterminato da confermare o da individuare ai fini
dell’utilizzazione ai sensi dell'art. 1, comma 65, delia legge 107/2015 con esonero dail'insegnamento per
I'anno scolastico 2018/2019,

Art. 1 - Oggetto dell’avviso

'avviso concerne le modalith di presentazione delle candidature per una delle aree tematiche indicate
nell‘allegato elenco (allegato 1), la procedura di selezione e la formulazione di elenchi graduati per
ciascuna tematica, dal quale attingere per le utilizzazioni di cui alle premesse.

Art. 2 - Caratteristiche dell'incarico

Il Docente utilizzato dovrad mettere a disposizione la propria expertise partecipando ai gruppi, di lavore
regionali, svolgendo il proprio ruclo di referente regionale o provinciale nel territorio di riferimento, per le
aree tematiche prescelte. lincarico, conferito attingendo dall’elenco, non prevede alcun compenso
aggiuntivo.

Il Personale, tenuto conto della tematica prescelta in fase di candidatura, presterd servizio presso la

Direzione Generale dell’Ufficio Scolastico Reglonale per il Veneto o pressc uno degli Uffici Ambiti
Territoriali (UAT) del’'USR per il Veneto.
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Art. 3 - Profilo richiesto ¢ requisiti minimj

Il candidato dovrj essere un docente g tempo indef:erminato, che ha superato i periedo di prova, in
servizio in uno degli ordini e gradi della scuola statale. -

Il candidato, se Iscritto ad un albo professionale, non potra presentare domanda qualora eserciti, anche
occasionalmente, la professione nel territorio della tegione del Veneto,

Nella fase di preselezione saranng valutati i titoli culturali, scientificj e professionali dj cyij all'allegata 2,
che devono raggiungere Ia soglia minima di 12 punti,

Art. 4 - Presentzzione della candidatura e terminj

La candidatura deve avvenire esclusivamente facendo pervenire modulo di domanda (allegato 3),

sottoscritto con firma autografa leggibiie jn formato fotografico o bdf. E’ possibile candidarsi per una sola

tematica, can Successiva opzicne per diverse sedi.

Considerata ja ristrettezza daj tempi della Procedura, in relazione alle date di chiusura deile funzioni per

la definizigne dell’'organico di diritto, le domande per la selezione devranno pervenire all'Ufficio Scolastico

Regionale per i Veneto con e modalita alternative gj seguito descritte:

- G con consegna a mano entre le ore 13.00 de 30 aprile 2018 presso la sagreteria del Direttore
generale dell Ufficio Scoelastico Regionale per il Veneto - Via Forte Marghera n. 191- 30173 venezia-
Mestre, ‘

~ Oppure con invio entro le ore 23,59 del 30 aprile 2018 da un indirizzo di posta elettronica certificatg
al seguente indirizze p.e.c.: drve@postac rt.istiuzione.it . Nel messaggio di posta elettronica
Certificata deve essere visibile la dicitura “tomma 65”,

Art. 5 - Commissione

Un'apposita Commissione nominata dal Direttore Generale, suddivisa in Seottocominissioni ai fini dej
colloqui, effettuera Ia preselezicne delle domande Presentate entro i termini o con le modalitd di cuj
allart. 3. In base agli esitl di tale preselezione, saranng stilati gli elenchi per le varie tematiche dei
candidati da convocare per il colloquia,

Art, 6 - Preselezione
Sono ammessi a colloquio solo coloro che, nelia valutazione della domanda dj ammissione, ottengano

complessivamente un punteggio nen inferiore a 12 {dedici) punti, 11 Punteggio dellg preselezione non sj
somma con guelio del coiloquio.

Ait. 7 - Colloguio

I candidati ammess; a sostenere il colloquio scno convocati unicamente mediante comunicazione inviata
entro il 4 maggio P.v. ail'indirizzo di posta elettronica Indicato nelia domanda, :

Le date del celloguio saranno Je seguenti: 7, 8e 9 maggio 20i8,

Il colloquio & finalizzato a verificare le motivazioni, le capacitd relazionali e i possesso di competenze
coerentl con le problematiche dell‘area dj utilizzazione, a cura della Commissione, anche con riferimenta
ad esperienze pregresse de) candidato, e pid precisamente:

COLLOQUIO : massimo 100 puntiz
Criteri di valutazione

Competenze trasversali dj tipo progettuale, gestionale, di ctomunicazione e dj
Promozione, idonee ag implementare le funzioni proprie dell'USR

Fino a punti

Approfondita conoscenza degl ordinamenti scolastici con particolare riferimento
all'autonomia, aile riforme ordinamentali

ente procedimenti amministrativi connessi alla
scelta, di lavorare in gruppo, di assumere responsabilita nell'ambito di
desumibile daile esperienze pregresse
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Art. 8 - Elenco graduato ¢ utilizzazione

La Commissione, acquisiti dalle Settocommissioni gli esiti dei colloqui, compilerd e pubblichera un elenco
graduato dei candidati che hanno partecipato al colloquio per ciascuna delle aree tematiche. In tali
elenchi sara indicato unicamente il punteggio conseguito nel colloquio.

In assenza di ricorsi entro 5 giorni dalla pubblicazione, gli elenchi saranno considerati definitivi, fatte
salve le modifiche che dovranno essere eventualmente disposte nel case in cui ia emananda nota
ministeriale relativa ai progetti di cui alfart. 1, comma 65, legge 107/2015, apporti specifiche variazioni per

Fa.s. 2018/19.

La dursta dell‘utilizzazione sara di un anno scolastico, a decarrere dal 1.09.2018.

Precso la sede di titolarita linsegnante sara sostituito mediante l‘assegnazione di un posto aggiuntivo di
potenziamento in organico di diritto per I'a.s. 2018/2013.

Si rende noto che, qualora il numero dei candidati selezionati non sia pari o superiore alla disponibilita dei
posti di cui ail'allegato 1 al presente Avviso, questo USRV procedera direttamente, attraverso
comunicazicne sul site della sola riapertura dei termini, all'acquisizione di curricula e all'individuazione dei
candidati idonei, atiraverso valutazione comparativa dei curricula stessi.

Art. 9 - Trattamento dei dati personali
1l titolare del trattamento dei dati, ai sensi del D.Lgs n. 196/2003, ai fini della redazione dell’elenco’ di cui
al prasente avviso & 'USR Veneto.

Art. 10 - Pubblicazione
1l presente Avviso & pubblicato sul sito dell'lUSR per i! Veneto e su quelio degli UAT,

IL DIRETTCRE GENERALE
Daniela Beltrame

Firmato digitalmente da
BELTRAME DANIELA
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ALLEGATO 1
. posti nella past! presso posti  cfolposti  cfofpesti  cjolposti - c/fo|posti ¢/ojpostt  ¢folpesti  cfo
AREE TEMATICHE REQUISITI sededella [™), Forn |YST sedelUST sedelUST sede]UST sedeUST sede|UST sedefusT sede| totale
Direzione di Belluno |di Padova |di Rovigo |di Treviso |di Venezia |di verona |di Vicenza
Promozione di azioni finalizzate all'inclusione scolastica .
con particolare riferimento all'inclusione degli alunni con
disabilita, con DSA e con altri BES, nonché degli alunni
con o.._m._:”_m E_uqmnoﬁ_m.. Coordinamento, mc__m.vmmm n.m _ |Esperienze pregresse nelle attivita di coordinamento dei processi di
linee di indirizzo deli'USR Venete e delle innovazionil, A " A PN . . . )
iy _— . Nlinclusione di alunni con disabilith, dsa e altri bes, nonché di alunni
normative di cui al D. Lgs. vo n. 66/2017, dei TS, dei . ] X . e
CTI & delle Scuole Polo per I'Inclusione, favorendo fa|~°" ©ngine migratoria. Cornpetenze normative specifiche sulla
romozione e lo ms_:u o di reti mm_._._.ﬁo_.mm__ ar scualz  inclusiva, competenze sulle procedure amministrative
. n. ; N Ppo - P collagate alla tematica, con particolare riguardo allz determinazione
I l'inclusione partecipate, sinergiche e integrate. Gestione . . - k " .
| 1| del rocedimento amministrativo  collegato  alla degli organici. Esperienze di docente referente efo di coordinatore 104 0 1 1 1 1 1 1 1 8
I P! I , " . g . per lindusione. Esperienze di docente referete e/o coordinatore di -
I determinazione dell'organico di sostegno: rilevaziene|™- ' N . !
! L . . . |reti di scopo per clusione. Competenze informmatiche per la
dei bisogni delle IL.SS., valutazione delle necessitd, . ; e aeore . - .
) “ ; . Lo .. Jgestione di sussidi didattici @ per le strumentazioni dei CTS
assegnazione delle risorse sia in fase di diritto sia in . ; A h RN .
fase di deroga, nel rispetto delle normative vigenti destinzte agli alunni con BES. Disponibilita alla collaborazione
deroga, ’ ._u. N .u * . |amministrativa e progettuale, nel rispetto delle direttive del
(*) Azioni per il diritto allo studio degli alunni in N
A o . L Coordinatore regionale.
Ospedale -e in situzione di istruzione domiciliare, cen
particolare  riferimento  all'implementazione e  al
monitoraggic degli interventi della Rete di scopo
regionale,- §
Educazione alla legalitd. Prevenzione e contrasto al Esperienza acquisita sui temi della cultura della legality e delie
bullismo, al cyberbuliismo e supporto all’'USR per il politiche giovanili, Competenze normative specifiche
. . Veneto relativamente ad eventuale contenzioso sullargomento, con particolare riguardo alle novitd legislative
2|derivante dalla tematica, Diritto allo Studio e Politiche  |collegate a bullismo e cyberbullismo. E' richiesta la conoscenza del 2 5 1 1 1 1 1 1 1 14
giovanili. Cittadinanza attiva. Coordinamento CPS e proprio territorio di riferimento e delle buone prassi sulla tematica
Forags. Valorizzazione della cultura artistica, musicale e |in esso presenti. Disponibilita alla collaborazione amministrativa e
della ricerca storica legata al territorio. progettuale, nel rispette delle direttive del Coordinatore regionale.
Esperienze come: 1) raferente per i'attivitd sportiva scolastica a
Jriveilo territoriale, con particolare riferimento al  campionati
studenteschi e ad altre attivitd sportive scolastiche; 2) referente
Promozione di iniziative rivolte alla divulgazione di sani per _m. attivita uu.o..\n:..m w.:wmmo c:._mﬂ_n:ﬁoam .mnn_mme_,nm.
e o . Esperienze acquisite attraverso interventi di diffusione della cultura
3 stili di vita , con particolare riferimento del benessere e promozione della salute 1 1 1 i 1 1 1l 7
allalimentazione, all'attivita motoria, allo sport ed aila _— ) P SR ) '
) Gestione di software e programmi di gara nel rispetto delle
sicurezza stradale. o 3 ) ) . )
esigenze tecniche e delle normative riguardanti la privacy e |l
trattamento dei dati,
Disponibilitas alla collaborazione amministrativa e progettuale, nel
rispetto delle direttive del Coordinatore regionale.




posti nelja posti presso POsti  c/fo]post c/o|pesti t/olposti /g Pasti  ¢/ofposti ¢/o]posti ¢fo
AREE .-.mzb._.._.ﬂIm ' REQUISITT sede delia rvesgr JYST sedelust SedejUST  sedejusT sedefUST  sede[yst sedelUST  sede| totaia
Direzione di Belluno |di Padova |di Rovigo |di Treviso |di Venezia [di Verona i Vicenza
Esperienze come formatore, Esperienze nell'arnbito defly didattica .
digitale orientata allg sviluppo delle competenze. Esperienza nelle
. - . i piag |ELIVIEA df coordinamento Ji Gruppi di Lavoro In tema di ﬂo_.SmN_o_._P ’
__uo_d,.mu.....:m n_m_ __um_.m.o_._m‘m ..u_m__m mn:n.v_w P wm<_wnm n_.u._ Piani con particolare riguaido ajle esperienze di gestione organizzativa e
nazionali specifici: Piano triennale di formazione fivolto o ) ; ) s .
4fai docenti piani di formazione Per dirigenti scolastici e |3Mministrativa dj Percersi formativi rivelti al personale scolastico, 1 1 1 1 1 1 1 1| s
Ipersonale ATA: formazione per Lingua inglese neila Disponibilit m___.m nm:mco_.mm_o:m .ma_.:s_mn_.m.me.m e u_dm_m.ncmhﬂ nel
rimaa, Cii Nevassunti e PNSD. rispetto delle direttive del Coordinatore regionale. Esperignze nella
P sl ) conduzione dej labovateri gj formazione Per i neocassunti, Ruolo di
referante per ja formazione dej docenti a livelig di Istituto o dj rete
di ambiie.
Esperienza nefla progettazione europea. Documentatz capacitd
organizzativa gestionale in ambite mnoﬁmmuno. Aver partecipato aiiz
Coordinamenta azionl regionali in arnbito PON, POR, formazione sy pragettazione europea, LLP, Erasmus+, PON, POR,
ERASMUS+, €Twinning, con particolare riguarda al’ Organizzata dail'usp Per il Veneto, Avar brogettato, gestito o
S|progetto €uropee di mobility degli animatori digitals, coordingto per gii aspetty mE_.a:_mn_.cho\no:nmc_.: Progeiti europei 2 2
Collaborazione a) Fiano Nazionale Scuola Digitale anche in collaborazione con altri. In particolare progetti:  LLPp,
(PNSD), Erasmus+, PON, POR. Titolg preferenziale: Certificazione linguistica,
Disponibiiity alia collaborazione amministrativg e Frogettuale, ngj
rispetto delle direttive de| Coordinatore regionale,
B i_._w_.mmmﬁn ai temi in oggetto, documentatg capacita  di; a} ; T
: ’ - ; Progettare, organizzare e valutare azjoni 3 livello di istituto &/v di
Alternanza mn_.mo_m lavoro, Formazione in *m:...m i . territorio, in linea con fa indicazioni dejje norme sia specifiche, sig
alternanza, Orlentamento e contrasto alla dispersione, ) o P ) )
&/Supporto alie attivita di coordinamento alle tematiche  (9SNerali sul riording del ciclo; b) Sffettuare monitaragg, 1 i 1 i 1 1 1 7
utilizzando strumenti dj rilevazione o APPosit! software; ¢) attivare

dell'apprendistato, Coliaborazione alle attivita df

supporto agli ITs collaborazion; - attraverso, ad €5., Tavoli provinciali o regionali -

on gl attori de territorio, condividendo linguaggi, analisi dej
fabbisogri e linge di azione: d) comunicara € coinvolgere, anche

Monﬂﬁm%nﬂﬂwoaﬁm_.__ﬂ MM“_.MM"M”M-“MMM%H__ M_Mmzﬂm mm_a.m_,_m.:n.m mnnEm_.ﬂm .:m__.mBE_H. nm__..:mmm:mang nei n._.._u Anm:q.._.
particolare riguardo al'attyazione delle aziont mm_ nm_,_,_ﬁ.o_._m__ _um_. ___mﬂEN_o:m.um_.Sm:m:mﬁmu n\o .:m_ CPIA o nei pPercorsi
Progetto PAIDEIA ( Piano di atVita per Minnovaziona  |PEr I'istruzione degii adulti dejla secondaria di secondo grado, :
dell'Istruzione degli Aduiti), all'attuazione dej protocolli ><m_,. wwwm.u.o um_.n.m alla .mn_.:#:_.m tecnica _.m.u_o:m_m per a
per I'Istruzione carceraria e degli Accordj con il b ﬁma_m.uom_m_w_.._m nw_ test n._ Hnm:w:P essere .ﬂmn ﬂo..Bmwo: mt__w
7 Ministero dell'Interno Per lo svolgimento delle sessioni |feMatiche di istruzione degli aduki: aver Partecipato a copg specifici 2 .2
per i test di Italiano e per Ia formazione civica, Supporto come n.Qm_mnm. Esperienza .n_. n_.ommnnmmqo:.m .a.. c__u.> ?_._#w. di
alla rete dej CPIA {Centri Provinciali per Fistruzione degli mu._u ﬂm:_.__.s...msﬂov. .m,_qm_. Um_”.nm.n_umno alla noSH_mm_mzm n_._ <m_ﬁm.w_m5m
adulti) anche Per quanto riguarda Mattuazione del dei crediti E:.ﬂmﬁ_s. _u_.ms.mﬂ dal _u._u..x.. mm.uxmo:. _u._muo:_c,__ﬂm a
Progetto CIVIS (Cittadinanza ed Integrazione in Veneto .mco._um_..m .m#_snw .q_ .ummﬂ_o_._m dmministrativa, nej rispetto delle
degli Immigrati Stranier), indicazioni deliz Direzione generaje,
Esperienza nell'orgarizzazione di events, Convegnistica in ambitj che
. . . coinvolgono ) sisterna dellistruzione regionale (iob g Orienta,
3 MAhmm_UmeﬂM_Omﬂw supp o.ﬁ% m___m mﬂ_m_ﬁm.. am:nwanﬂ,m Che Vinitaly, Fiera agricola e altre fiere con rilavanza razionale); 1
MMMMM:WOQMﬁo:mmm mwowoﬂmm _Mw_.w.“mm_, erimento a mEEa_M:.m. m__m relazione in nmanmmz .:o: zmnmwmmzm:._.m:nm mmo_mmn_n_.. 1
i Disponibilitsy 3 svolgere attivity di gestione amministrativa, nel
rispetto delle indicazioni della Jdirezione generale,




posti nella posti presso posti  c/olposti  ¢/o|posti  efolposti  efo posti  cfolposti  cfolposti  c/oy g
AREE TEMATICHE REQUISITY sede della 17, P or o UST  sedefUST  sede]usT sede|UST secelUST sede|usT sede|UST sede| totale
Direzigne di Bellune_Jdi Padova |di Rovige  [di Treviso di Venezia {di Verona |di Vicenza )
STAFF DIREZIONE: 1. Relazioni con le _...._.._<m_.m_ﬂm n Documentata capacitad organizzativa gestionale in ambito scolastico.
rapporto al reclutamento ed alla formazione del . N e ; A
9 s Esperienza documentate nelelaborazicne di protocolli di intesa, 1 1
personale ex D. lvo 59/2017. Sostegno alla qualita delle . . o N
X Specifica conoscenza della normativa di settore
procedure concorsuali del personale docente.
STAFF DIREZIONE: 2. Collaborazione nella realizzazione |Documentata capacita erganizzativa gestionale in ambito scolastico.
10 di un sistema di Istruzione integrato tra scuola statale e Esperienze documnentate nellambito dei rapperti con le scuole 1 1
hon statale. Supporto alle scuole paritarie paritarie con coinvolgimento della conoscenza della nermativa di
nelladeguamento alle riforme ed alle innovazicni. settore.
Esperienza sullapplicazione in sede di Contenzioso in ordine alle
seguenti tematiche, esemplificative e non esaustive: rapporti
1 STAFF DIREZIONE: supporto al contenzioso delle genitori-docenti-alunni, sia per i maltrattamenti che per gli episodi 2 5
Istituzioni scolastiche ' di bulismo e cyberbullismo, inforturistica durante gli orari
o scolastici, con e problematiche assicurative e risarcitorie, disabilita
ecc.
Esperienze e conoscenze maturate rell'ambito della valutazione e !
12|supporto regionale alle prove INVALSI 2 P . . e i : 2 2
per la wvalutazicne e il miglioramento. Esperienze nella
progettazione, nell'implementazione e nei monitoraggio dei Fiani di
Miglioramento di Istituto.
14 5 5 5 5 5 5 6 5 55
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